Zakon o platama u drzavnim organima i
javnim sluzbama

Zakon je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS", br. 34/2001, 92/2011 (¢l. 6. nije u
precis¢enom tekstu), 10/2013, 55/2013 i 99/2014. Od 1.1.2007. godine prestao da se
primenjuje na drzavne sluzbenike i namestenike - vidi: ¢l. 58. st. 1. Zakona - 62/2006.
Dana 1.1.2010. godine prestale da vaze odredbe u delu koji se odnosi na nacin
utvrdivanja plata, dodataka i naknada sudija - vidi: ¢l. 106. stav 1. Zakona - 116/2008. i
odredbe u delu koji se odnosi na nacin utvrdivanja plata, dodataka i naknada javnih
tuZilaca i zamenika javnih tuZilaca - vidi: ¢l. 139. Zakona - 116/2008. Vidi: Odluku US RS -
35/2010. Prestale da vaze odredbe u delu koji se odnosi na nacin utvrdivanja plata
predsednika i sudija Ustavnog suda - Vidi: ¢l. 41. Zakona - 99/2011. Vidi: ¢l. 202. Zakona
- 21/2016. Dana 1.1.2025. godine prestaje da se primenjuje na zaposlene u javnim
sluzbama - vidi: ¢l. 161. Zakona - 113/2017, 95/2018, 86/2019, 157/2020 i 123/2021,
kao i na sluzbenike i namestenike u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave - ¢l. 41. Zakona - 113/2017, 95/2018, 86/2019, 157/2020i 123/2021.

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se nacin utvrdivanja plata, dodataka, naknada i ostalih primanja:

1) predsednika Republike, predsednika i potpredsednika Narodne skupstine, predsednika i
zamenika predsednika poslanicke grupe, predsednika i zamenika predsednika stalnog radnog
tela Narodne skupstine, narodnog poslanika na stalnom radu u Narodnoj skupstini, ¢lanova
Vlade Republike Srbije (u daljem tekstu: Vlada), sudija Ustavnog suda, drugih izabranih lica i
imenovanih, postavljenih i zaposlenih lica u ministarstvima, poslani¢kim organizacijama,
sudovima, javnim tuzilaStvima, Republickom javnom pravobranilastvu, organima za
prekrsaje i u sluzbama Narodne skupstine, predsednika Republike, Vlade i Ustavnog suda;

2) izabranih, postavljenih i zaposlenih lica u organima i organizacijama teritorijalne
autonomije i lokalne samouprave;

3) zaposlenih u javnim sluzbama koje se finansiraju iz budZeta Republike, autonomne
pokrajine i jedinica lokalne samouprave;

4) zaposlenih u javnim sluzbama koje se finansiraju iz doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje;

5) zaposlenih u organizacijama obaveznog socijalnog osiguranja, izuzev zaposlenih u
Fondu za socijalno osiguranje vojnih osiguranika, za koje ée se primenjivati propisi kojima se
ureduje utvrdivanje plata, dodataka, naknada i ostalih primanja pripadnika Vojske Srbije.

Clan 2.
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Plate izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih iz ¢lana 1. ovog zakona utvrduju
se na osnovu:

1) osnovice za obracun plata (u daljem tekstu: osnovica);

2) koeficijenta;

3) dodatka na platu;

4) obaveza koje zaposleni placa po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje iz plate, u skladu sa zakonom.

Pored elemenata iz stava 1. ovog ¢lana, plate zaposlenih iz ¢lana 1. tacka 4) ovog zakona
sadrze i deo plate po osnovu radnog ucinka.

Osnovnu platu izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih iz ¢lana 1. ovog
zakona Cini proizvod osnovice iz tacke 1) ovog €lana i koeficijenta iz tacke 2) ovog ¢lana, osim
za zaposlene iz ¢lana 1. tacka 4) ovog zakona.

Ako se plata utvrduje u skladu sa stavom 2. ovog clana, osnovna plata odreduje se
mnoZenjem koeficijenta, osnovice za obracun plate i korektivnog koeficijenta.

Clan 3.

Osnovicu za obracun i isplatu plata utvrduje Vlada, osim za predsednika Republike,
narodne poslenike i imenovana, postavljena i zaposlena lica u sluzbama predsednika
Republike i Narodne skupstine Republike Srbije.

Osnovicu za obracun i isplatu plata za predsednika Republike, narodne poslanike i
imenovana, postavljena i zaposlena lica u sluzbama predsednika Republike i Narodne
skupstine Republike Srbije utvrduje Administrativni odbor Narodne skupsStine, u skladu sa
sredstvima obezbedenim u budzetu Republike Srbije.

Clan 4.

Koeficijent izrazava sloZenost poslova, odgovornost, uslove rada i stru¢nu spremu.
Koeficijent sadrzZi i dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i regresa za koris¢enje
godisnjeg odmora.

Clan 4a

Deo plate po osnovu radnog ucinka odreduje se procentualnim uve¢anjem osnovne plate.

Procentualno uveéanje osnovne plate izrazava priznati radni ucinak po osnovu obima
rada, kvaliteta izvrSenog posla, broja i strukture opredeljenih osiguranih lica, kao i drugih
kriterijuma i merila utvrdenih aktom iz stava 4. ovog ¢lana.

Radni ucinak iz stava 2. ovog €¢lana utvrduje se po zaposlenom u zdravstvenoj ustanovi,
odnosno po timu zaposlenih koji u€estvuju u obavljanju odredenih poslova, odnosno po
organizacionoj jedinici ili delu zdravstvene ustanove, odnosno zdravstvene ustanove u celini.

Vlada utvrduje korektivne koeficijente, najvise procentualno uvecanje osnovne plate,
kriterijume i merila za deo plate koji se ostvaruje po osnovu radnog ucinka, kao i nacin
obracuna plate.

Clan 5.



Dodatak na platu pripada za:

1) vreme provedeno u radnom odnosu (minuli rad) - u visini od 0,4 % od osnovice, za
svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca, u smislu ¢lana 1. ovog
zakona;

2) deZurstvo i druge slucajeve rada duZeg od punog radnog vremena odredene propisima
(prekovremeni rad);

3) rad na dan drZavnog i verskog praznika;

4) dnevnu naknadu za povecane troskove rada i boravka na terenu (terenski dodatak);

5) rad nocu (izmedu 22,00 i 6,00 ¢asova narednog dana), ako takav rad nije vrednovan pri
utvrdivanju koeficijenta.

Sve ustanove u istoj delatnosti obuhvaéene istim planom mreze, odnosno osnovane od
istog nivoa vlasti smatraju se istim poslodavcem u smislu stava 1. ovog ¢lana.

Dodatak na platu iz stava 1. tac¢. 2) - 5) ovog ¢lana obracunava se i ispla¢uje u visini
utvrdenoj propisima o radu.

Osnovicu za obrac¢un dodatka na platu ¢ini osnovna plata utvrdena ovim zakonom.

Za zaposlene iz ¢lana 1. tacka 4) ovog zakona, osnovicu za obracun dodatka na platu cini
osnovna plata iz ¢lana 2. stav 4. ovog zakona uveéana za radni ucinak.

Clan 6.

Plata utvrdena u smislu ¢lana 2. ovog zakona ispladuje se za rad u punom radnom
vremenu, odnosno radnom vremenu koje se smatra punim.

Clan 6a

Na obracun i isplatu plate zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi u drzavnoj svojini, Cije se
plate u celini ili delimicno obezbeduju iz sredstava budZeta ili iz sopstvenih prihoda
zdravstvene ustanove, primenjuju se odredbe ovog zakona kojima se ureduju plate koje se
ispladuju iz sredstava doprinosa za socijalno osiguranje.

Clan 7.

Koeficijenti za obracun i isplatu plata izabranih lica iz ¢lana 1. tacka 1) ovog zakona iznose:

- 15,00 za predsednika Republike;

- 12,00 za predsednika Narodne skupstine i predsednika Vlade;

- 10,50 za potpredsednika Narodne skupstine, potpredsednika Vlade, predsednika
Ustavnog suda i predsednika Vrhovnog suda;

- 10,20 za ministra, Republickog javnog tuZioca i sudiju Ustavnog suda;

- 9,60 za predsednika Viseg privrednog suda;

- 9,40 za predsednika stalnog radnog tela Narodne skupstine, predsednika poslanicke
grupe, sudiju Vrhovnog suda i zamenika Republi¢kog javnog tuZioca;

- 9,00 za sudiju Viseg privrednog suda;

- 8,80 za zamenika predsednika stalnog radnog tela Narodne skupstine i zamenika
predsednika poslanicke grupe;

- 8,60 za narodnog poslanika na stalnom radu u Narodnoj skupstini;



- 8,30 za predsednika okruZnog suda i okruznog javnog tuZioca;

- 7,80 za predsednika privrednog suda;

- 7,50 za sudiju okruznog suda, zamenika okruznog javnog tuZioca, predsednika opstinskog
suda, opstinskog javnog tuZioca i sudiju privrednog suda;

- 6,90 za sudiju opstinskog suda i zamenika opstinskog javnog tuZioca.

Clan 8.

Koeficijenti za obracun i isplatu plata imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih iz ¢lana 1.
tac. 1), 3), 4) i 5) ovog zakona utvrduju se aktom Vlade.

Aktom Vlade iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni se razvrstavaju u platne razrede, prema
zvanjima, zanimanjima ili poslovima.

Clan 9.

Koeficijenti za obracun i isplatu plata izabranih lica u organima teritorijalne autonomije i
lokalne samouprave utvrduju se najviSe do koeficijenata utvrdenih ovim zakonom, i to:

1) za izabrana lica u organima teritorijalne autonomije i gradu Beogradu - najvise do
koeficijenta za obracun i isplatu plate potpredsednika Narodne skupstine;

2) za izabrana lica u gradovima - najviSse do koeficijenta za obracun i isplatu plate
predsednika stalnog radnog tela Narodne skupstine;

3) za izabrana lica u opstinama sa preko 60.000 stanovnika - najviSe do koeficijenta za
obracun i isplatu plate narodnog poslanika na stalnom radu u Narodnoj skupstini;

4) za izabrana lica u ostalim opStinama - najvise do 90% koeficijenta za obracun i isplatu
plate narodnog poslanika na stalnom radu u Narodnoj skupstini.

Koeficijenti za obracun i isplatu plata postavljenih lica u organima teritorijalne autonomije
i lokalne samouprave utvrduju se najvise do koeficijenata utvrdenih aktom Vlade iz ¢lana 8.
ovog zakona, i to:

1) za postavljena lica u organima teritorijalne autonomije i gradu Beogradu - najviSe do
koeficijenta za obracun i isplatu plate funkcionera koji rukovodi posebnom organizacijom;

2) za postavljena lica u gradovima najvise do koeficijenta za obracun i isplatu plate
sekretara ministarstva;

3) za postavljena lica u opsStinama sa preko 60.000 stanovnika - najvise do koeficijenta za
obracun i isplatu plate nacelnika okruga;

4) za postavljena lica u ostalim opStinama - najvise do 90% koeficijenta za obracun i isplatu
plate nacelnika okruga.

Koeficijenti za obracun i isplatu plata zaposlenih u organima teritorijalne autonomije i
lokalne samouprave utvrduju se najvise do koeficijenta utvrdenog aktom Vlade iz ¢lana 8.
ovog zakona za samostalnog struénog saradnika u drzavnim organima.

Clan 10.

- prestao da vazi -



Clan 11.

Izabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposleni iz ¢lana 1. ovog zakona imaju pravo na
naknadu plate i druga primanja u visini utvrdenoj aktom Vlade, ako posebnim zakonom nije
drukcije odredeno.

Do donosenja akta Vlade iz stava 1. ovog ¢lana naknada plate i druga primanja ostvarivaée
se u skladu sa aktima donetim do dana stupanja na snagu ovog zakona, osim u delu koji je u
suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 12.

Javne sluzbe koje ostvare prihode koji nisu javni prihodi u smislu Zakona o javnim
prihodima i javnim rashodima, mogu uvecati plate utvrdene u skladu sa ovim zakonom i
aktom Vlade iz ¢lana 8. ovog zakona do visine ostvarenog prihoda, a najviSe do 30% po
zaposlenom.

lzuzetno za zaposlene u javnim sluzbama iz ¢lana 1. tacka 4) ovog zakona koji ostvaruju
sopstvene prihode iz dopunskog rada i pruzanjem drugih usluga u skladu sa zakonom, kao i
za zaposlene u visokosSkolskim ustanovama koje ostvaruju sopstvene prihode u skladu sa
zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje, plate se mogu uvecati iz ostvarenog prihoda
srazmerno ucescu troskova rada u ostvarenom prihodu.

Elementi za obracun i isplatu plata iz stava 2. ovog ¢lana utvrduju se opstim aktom
poslodavca.

Clan 13.

Za izabrano, imenovano i postavljeno lice i zaposlenog koji za puno radno vreme, do
primene koeficijenata prema ¢€l. 7, 8. i 9. ovog zakona, ostvaruje platu uveéanu po osnovu
dodatka za ishranu u toku rada i mesecnog iznosa regresa za godisnji odmor utvrdenog
aktom Vlade, u veéem iznosu od plate obracunate po odredbama ovog zakona, isplata plate
vrsice se u zateCenom iznosu sve dok plata koja mu pripada po odredbama ovog zakona ne
dostigne taj iznos, a najduZe do 31. decembra 2001. godine.

Clan 14.

Ako je do dana stupanja na snagu ovog zakona isplacen dodatak na ime regresa za
koriséenje godisnjeg odmora za 2001. godinu, obracun i isplata plate po odredbama ovog
zakona i akta Vlade iz ¢lana 8. ovog zakona umanjuje se srazmerno mesecno do ukupnog
iznosa ispladenog regresa.

Umanjenje obracCuna i isplate plate iz stava 1. ovog Clana izvrsice se do 31. decembra
2001. godine.

Clan 15.

Danom stupanja na snagu ovog zakona, prestaju da vaze:



1) ¢lan 9. stav 1. Zakona o posebnim pravima i duZnostima predsednika Republike
("Sluzbeni glasnik RS", br. 49/99i11/2001);

2) ¢lanovi 38-41, ¢l. 44-49, ¢lan 50. stav 2. u delu koji se odnosi na naknadu za regresiranje
godiSnjeg odmora i otpremninu povodom penzionisanja, ¢lan 51. stav 1. u delu koji se odnosi
na naknadu za ishranu u toku rada, ¢lan 74. stav 2. u delu koji se odnosi na razvrstavanje u
platne grupe i u delu koji utvrduje osnovicu za obracun plata i najvisu platu u organima
autonomnih pokrajina, gradova i opstina, ¢lan 75. Zakona o radnim odnosima u drZavnim
organima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 48/91, 66/91, 44/98 i 49/99);

3) clanovi 6, 8. i 8a Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini
Republike Srbije ("Sluzbeni glasnik RS", br. 7/91, 22/91, 28/91, 48/91, 68/91 i 44/98);

4) ¢lan 340. stav 2. Zakona o izvrsenju krivi¢nih sankcija ("Sluzbeni glasnik RS", broj 16/97);

5) ¢lan 47. Zakona o uslovima za obavljanje prometa robe, vrSenju usluga u prometu robe
i inspekcijskom nadzoru ("Sluzbeni glasnik RS", br. 39/96, 20/97 i 46/98);

6) C¢lan 131. stav 3. Zakona o drzavhom premeru i katastru i upisima prava na
nepokretnostima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 83/92, 53/93, 67/93, 48/94, 12/96 i 15/96);

7) ¢lan 35. stav 2. i ¢lan 36. Zakona o kontroli, utvrdivanju i naplati javnih prihoda
("Sluzbeni glasnik RS", br. 76/91, 20/93, 37/93, 39/93, 53/93, 67/93, 45/94, 52/96, 42/98,
18/99, 33/99 i 52/2000);

8) ¢lan 51. st. 2. i 3. Zakona o sudskim taksama ("Sluzbeni glasnik RS", br. 28/94, 53/95 i
16/97).

Clan 16.

Ovaj zakon stupa na snagu 1. jula 2001. godine.



